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校党发〔2025〕6 号 

 

  
中共北京信息科技大学委员会 

关于进一步加强“勤实信行”作风建设 
推动学校高质量发展的实施意见 

 
各有关单位： 

《中共北京信息科技大学委员会关于进一步加强“勤实信

行”作风建设推动学校高质量发展的实施意见》已经 2025 年 2

月 25 日第 6 次党委常委会审定，现印发给你们，请遵照执行。 

 

 

中共北京信息科技大学委员会 

      2025 年 2 月 27 日 

 

★ 

中共北京信息科技大学委员会文件 
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关于进一步加强“勤实信行”作风建设 
推动学校高质量发展的实施意见 

 
为推动学校高质量发展，全面提升办学治校水平，现就进一

步加强“勤实信行”作风建设提出如下意见： 

一、工作目标  

按照“优作风、提能力、促发展、创一流”目标，把作风建

设作为一项全领域、持久性的系统工程来抓，一体推进党风政风、

师德师风、校风学风建设，进一步深化党建和事业发展深度融合，

以高质量党建引领事业高质量发展。 

二、主要任务 

（一）深化党风政风建设，全面营造风清气正的政治生态 

1.聚焦政治统领，推动党建引领创新。针对党建工作中功能

发挥不充分、融合不深入的问题，以“党建先进校”建设目标为

牵引，重点抓好党建“双创”工作，继续建设并推广一批党建品

牌，不断创新党建与事业发展融合机制，选优配强“双带头人”

党支部书记，推行系主任和支部书记交叉任职，党建、干部、业

务考核关联等机制，夯实高质量发展保障。 

2.聚焦培训赋能，提升干部能力水平。针对干部担当不力、

推诿扯皮、拖沓懒散、效率不高的问题，分层分类开展教育培训，

办好“勤信大讲堂”“领航工作坊”“青干班”“青才班”等培训

平台，重点提升干部的政治能力、业务能力和群众工作能力。推

行校领导、党员干部、教师“三个带头”作表率行动，锻造高质
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量发展骨干力量。  

3.聚焦服务师生，坚持为师生办实事。针对服务不足、质量

不高问题，持续开展我为师生办实事活动。按照“两服务、双提

高”要求，建立办实事清单，优化办事流程，能够上线的“一网

通办”，不能上线的“一站办成”。梳理各种检查评比考核，精简

文件会议，压缩会议时长，真正为基层减负。推行“首问负责制”，

倡导“马上就办，办就办好”，绘就高质量发展底色。 

牵头部门：党委组织部、党校办 

责任单位：纪委办、机关党委、信息网络中心、各二级党组

织、各二级单位    

（二）深化师德师风建设，全方位夯实立德树人根基  

4.聚焦激发动能，全面提升师德水平。实施培根铸魂工程，

强化教师对师德的认识，提高遵守职业道德的自觉性。强化课堂

育德，将师德教育融入教育教学全过程。加强监督考核，构建多

维师德评价体系。开展“师德建设月”“讲述我的育人故事”“最

美教师评选”等活动，选树师德榜样，打造师德文化品牌。 

5.聚焦教书育人，持续强化教风建设。针对职业理想动摇、

育人情感淡漠、学术态度不端、专业精神不足等问题，出台加强

教风建设工作方案。加强课堂管理，改革评教制度，构建多元评

教体系。发挥信息特色，构建青年教师基本功大赛、教学导师制、

名师讲堂、专家督导等多样化培养体系，全面提高教书育人能力

和综合素质。 

6.聚焦协同联动，发挥支部主体作用。优化组织架构，灵活
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设置支部，把党组织建在教学科研一线。实施“头雁计划”，选

优配强支部书记。创新组织生活，推动“党建+”社会服务模式，

深化教师党支部、学生党支部、社会单位党支部“1+1+1”共建

活动，构建校地协同育人体系。在涉及教师利益的重要事项和重

点工作时，充分发挥教师党支部的把关作用。  

牵头部门：党委教师工作部、人事处 

责任单位：党委组织部、教务处、校工会、各二级党组织 

（三）深化校风学风建设，全面优化立德树人环境 

7.聚焦“三个校园”，强化校园文化建设。以建设“温暖校

园、安静校园、活力校园”为目标，持续打造“两节三典礼”特

色校园文化品牌，搭建以“挑战杯”为龙头，“创新杯”为基础

的“一杯 N 赛”创新创业实践平台，营造“团结奋斗、迎难而上、

奋勇争先”的文化气质和“和谐、有序、昂扬”校园风尚，打造

高品质育人环境。 

8.聚焦质量提升，全面涵养优良学风。着眼创新型人才培养

目标，聚焦学风建设中存在的问题，丰富学风建设内涵，打造学

风建设品牌。通过招生、培养、就业联动，紧抓本科生“四六级

通过率、科创参与率、毕业深造率”以及研究生学术科研能力提

升，推动“本研一体化”培养，形成上下贯通、齐抓共管的学风

建设工作格局。  

9.聚焦培养体系，营造良好育人环境。精准把握学生成长规

律，实施新动能计划，开展深度辅导，推动本科生进科研团队，

加强心理教育和就业教育，全过程追踪学生成长数据。深化“一
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站式”学生社区建设，推行宿舍导师制，提升学生工作品牌影响

力、引导力和覆盖面，持续打造场域育人新阵地，构建高质量浸

润育人新环境。 

牵头部门：党委宣传部、党委学工部 

责任单位：教务处、美育中心、校团委、党委教师工作部、

后勤处、各二级党组织 

三、工作要求  

（一）高度重视。学校领导班子每年为师生办实事 10 件以

上。各二级单位负责人为本单位作风建设第一责任人，统筹推动

“勤实信行”作风建设，努力形成党员带头、人人参与、上下联

动、齐抓共管新局面。 

（二）力求实效。要始终站在学校发展和师生立场上谋划和

推进工作，把发展质量和师生满意度作为作风建设的评判标准，

力戒形式主义，笃行实干担当，让广大师生真正感受到作风建设

带来的新变化新成效。 

（三）建强品牌。及时总结“勤实信行”作风建设中的先进

经验和优秀做法，继续选树“勤信榜样”“实干先锋”，各二级单

位结合本单位实际打造自己的“作风建设”子品牌，使“勤实信

行”蔚然成风。



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                 

中共北京信息科技大学委员会办公室          2025 年 2月 27日印发 


